Das Auditteam Steiermark

Im Auditteam Steiermark haben sich drei Beraterlnnen zusammengeschlossen, die sich
gemeinsam fur mehr Familienfreundlichkeit in Unternehmen und Gemeinden enga-
gieren. Aus vielen Beratungs- und Coachingprojekten wissen sie, welche Instrumente
fUr Ihre Gemeinde oder |hr Unternehmen am besten passen. Sie helfen Ihnen bei der
Beantragung von Férderungen.

Mag.? Erika Krenn-
Neuwirth: Wirtschafts-
coach mit dem Schwer
punkt Unternehmer- und
FUhrungskréftecoaching,
Strategie und OE. Sie berit
Unternehmen beim Audit
berufundfamilie als Audito-
rin und begleitet Gemein-
den. Sie bringt Erfahrung
aus 26 Jahren Unterneh-
mensberatung ein.

Mag.* Erika Krenn-Neuwirth
K und K'Wirtschaftscoaching
GmbH

Zimmerplatzgasse /11

8010 Graz

T: 0316/81 98 44

F 0316/81 9929

M:0676 /317 8071
erika.krenn@kkwico.at
wwwi.kkwico.at

Gabriele Koch, CMC:
Unternehmensberaterin
mit dem Schwerpunkt CSR
und Integration von Men-
schen mit besonderen Be-
darfnissen. Als WIN-Konsu-
lentin fihrt Gabriele Koch
den family-friendly-check

in Unternehmen durch. Sie
begutachtet Unternehmen
und Gemeinden, die den
Auditprozess berufundfa-
milie bzw. familienfreundli-
che Gemeinde abgeschlos-
sen haben.

Gabriele Koch, CMC

Die Wertschopferin
Mettersdorf 26

8504 Preding

M: 0664 / 53 66 326

E: gabriele koch@diewert-
schoepferin.at
www.diewertschoepferin.at

Dr. Michael Schaller:
Unternehmensberater mit
den Schwerpunkten CSR
Menschenrechte, soziale
Nachhaltigkeit und Famili-
enfreundlichkeit. Als WIN-
Konsulent fuhrt Dr. Michael
Schaller den family-friendly-
check in Unternehmen
durch. Er ist ausgebildeter
Auditor fir das Audit be-
rufundfamilie und begleitet
Gemeinden beim Audit
familienfreundliche Gemein-
de.

Dr. Michael Schaller
sustainable — Agentur fur
Nachhaltigkeit

Franz Nabl Weg 24

8010 Graz

T:0316/48 28 45

F:0316 /48 28 455

M: 0664 / 180 76 06
michael.schaller@sustainable.at
www.sustainable.at

as Auditteam Steiermark -

lhr Partner fiir Familienfreundlichkeit

Familienfreundlichkeit — der Schliissel zu langfristigem

Unternehmenserfolg!

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ist fir immer mehr Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ein wesentliches
Element der Arbeitszufriedenheit. Sind
es in jungen Jahren vor allem Fragen, wie
sich Kinder und Beruf ,,unter einen Hut
bringen lassen", die Eltern bewegen, so
kommt zu einem spadterem Zeitpunkt die
Frage dazu, wie sich Betreuungspflichten
und die Pflege dlterer Angehdriger mit
dem Beruf in Einklang bringen lassen.

Unternehmen, die sich der Herausforde-
rung Vereinbarkeit von Beruf und Familie
stellen, haben zufriedenere Mitarbeiterin-
nen sowie eine hohere Leistungsbereit-
schaft durch die erlebte Unterstitzung.
Oft sind es nur kleine MaBnahmen, die
die Situation von Muttern und Vitern

verbessern: flexiblere Arbeitszeit, die
Moglichkeit, Kinder in Ausnahmesituati-
onen in den Betrieb mitzunehmen oder
das Essen aus der Betriebskantine fUr die
Kinder; die von der Schule kommen, nach
Hause mitzunehmen. Die Kooperation
mit lokalen Kindergarten oder die Bereit-
stellung einer flexiblen Kinderbetreuung
sind MafBnahmen von Unternehmen, da-
mit ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Beruf und Familie besser in Einklang brin-
gen. Mit der Zufriedenheit wachst die
|[dentifikation mit dem Unternehmen, die
Qualitdt der Arbeit steigt, Krankenstande
werden reduziert. Familienfreundliche
Unternehmen sind attraktivere Arbeit-
geber und tun sich leichter, qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
bekommen und zu halten.



Instrumente der Familienfreundlichkeit in der Steiermark

Familienfreundlichkeit unterstiitzt die
Wettbewerbsfdhigkeit von Unterneh-
men. Motivierte Mitarbeiterinnen begeis-
tern lhre Kundlnnen. Es gibt verschiede-
nen Instrumente, die die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie férdern und die
sich in der Steiermark bewdhrt haben:

- Das Audit berufundfamilie
ist ein Managementinstrument zur
Optimierung einer familienbewussten
Unternehmenspolitik mit dem Ziel, bei
der Entwicklung und Umsetzung von
mitarbeiterlnnenfreundlichen und fami-
lienbewussten Mal3nahmen die Balance
zwischen Unternehmenszielen und
den BedUrfnissen der Mitarbeiterinnen
zu erreichen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Auditprozesses erhdlt das
Unternehmen das international gliltige
Gltesiegel Audit berufundfamilie ver-
liehen. Je nach Unternehmensgrofe
wird dieser Prozess mit € 3.000,~
bis € 5.000,- gefordert.
www.familieundberuf.at

- Mit dem Audit familienfreundli-
che Gemeinde werden Gemeinden
als Lebensraum und als Wirtschafts-
standort attraktiver. Unter Einbindung
der Burgerinnen aller Altersstufen wer-
den Maf3nahmen zur Familienfreund-
lichkeit erarbeitet und umgesetzt. Fir
Prozessbegleitung und Auditierung gibt
es Forderungen von Land Steiermark
und der Familienallianz.
www.familieundberuf.at
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- Die Wirtschaftsinitiative Nachhaltigkeit
unterstitzt Unternehmen dabei, ihre
Familienfreundlichkeit zu Uberprifen.
Mit dem € 1.000,- WIN-Bera-
tungsscheck kann qualifizierte
Beratung in Anspruch genommen
werden.

Mit dem family=-friendly-check
wird strukturiert erfasst, welche Maf3-
nahmen Unternehmen treffen kénnen,
um die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu verbessern.
www.win.steiermark.at
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- DerWettbewerb Taten statt
Worte zeichnet regelmifig Unter-
nehmen aus, die sich besonders um
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bemUhen und Maf3nahmen setzen, um
Frauen zu fordern.
www.tatenstattworte.at
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'“' berufundfamilie

Das Auditteam bietet attraktive Angebote, um die Verein-

- Information und Veranstaltun-

gen: Gemeinsam mit Partnern setzen
wir Aktivitaten, um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu férdern.Wenn Sie
interessiert sind, schicken Sie uns doch
ein E-Mail. Wir informieren Sie Uber
Veranstaltungen und stellen lhnen Infos
zurVerflgung.

barkeit von Beruf und Familie zu fordern!

- Beratung zur Familienfreund-

lichkeit: Wir begleiten Sie dabei, Ihr
Unternehmen familienfreundlicher zu
gestalten. Die Palette reicht vom family-
friendly-check Uber die Empfehlung
konkreter Mal3nahmen bis zur Erarbei-
tung der passenden Strategie im Audit
berufundfamilie.

Es spricht viel fiir Familienfreundlichkeit

,Eine friihere Riickkehr aus der Karenz mit Teilzeitvereinbarungen flhrt zu einer

erhéhten Bildungsrendite.”

, Weiterbildungsmdglichkeiten in der Karenz erleichtern den Wiedereinstieg flr

Eltern.”

, Notfallsunterstiitzung (z.B. Pflegefall, Nanny, Social service) durch passende
Information zum Abrufen hilft Mitarbeiterinnen, schneller Tritt zu fassen. Diese
MaBnahmen entlasten die Mitarbeiterlnnen und sie erlauben es ihnen, sich besser

auf die Tdtigkeit zu konzentrieren.”

,,Familienfreundliche Besprechungszeiten im Team entstressen den Arbeitsalltag

und die Familienpflichten.”

,Durch externe Krankenbetreuung von Kindern konnten Alleinerzieherinnen weite-

re Arbeitsmdglichkeiten gegeben werden.”

,Flexible und mobile Arbeitsplcitze helfen, schwierige Zeiten flir Eltern zu (ber-

briicken.”
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Das Auditteam Steiermark dankt fiir die Unterstiitzung:
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